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УСТАВ

Регионального объединения работодателей
«Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей»
г.Оренбург

1. Общие положения

1.1. Региональное объединение работодателей «Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей», далее именуемое «Объединение работодателей» является некоммерческой организацией, основанной на членстве работодателей (юридических лиц), созданной на добровольной основе для достижения и реализации целей и задач, определенных Федеральным законом «Об объединениях работодателей» и настоящим Уставом.

     1.2. Правовое положение Объединения работодателей определяется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом от 27.11.2002 г. N 156 ФЗ «Об объединениях работодателей», иными федеральными законами и настоящим Уставом.

     1.3. Полное официальное наименование объединения работодателей - Региональное объединение работодателей «Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей».

     1.4. Сокращенное наименование - РОР ОСПП.

     1.5. Местонахождение Объединения работодателей – 460000, Российская Федерация,  г.Оренбург, ул. Ленинская, д.31.

     1.6. Объединение работодателей является региональным объединением работодателей, созданным на добровольной основе работодателями и осуществляющим свою деятельность на территории Оренбургской области.

     1.7. Объединение работодателей осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности вступления в него и выхода из него работодателей, равноправия его членов, законности и гласности. Объединение работодателей самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.

     1.8. Объединение работодателей организует свою работу в тесном взаимодействии с государственными и общественными организациями.

     1.9. Взаимодействие Объединения работодателей с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти и органами местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений осуществляется на основе принципов социального партнерства.

     1.10. Объединение работодателей является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

     1.11. Государство и его органы не отвечают по обязательствам Объединения работодателей, также как и Объединение работодателей не отвечает по обязательствам государства и его органов.

     Объединение работодателей не отвечает по обязательствам своих членов, так же как и члены не отвечают по обязательствам Объединения работодателей.

     1.12. Объединение работодателей не отвечает по обязательствам созданных им организаций, так же как и организации не отвечают по обязательствам Объединения работодателей.

     1.13. Объединение работодателей может заниматься предпринимательской деятельностью лишь постольку, поскольку это соответствует его уставным задачам, и не имеет права распределять прибыль между своими членами.

     1.14. Объединение работодателей может создавать хозяйственные товарищества и общества, некоммерческие организации.

     Правовой статус организаций, создаваемых Объединением работодателей, определяется их уставами.

     1.15. Объединение работодателей вправе иметь самостоятельный баланс, печать, свою эмблему, а также банковские расчетные, валютные и иные счета в кредитных учреждениях. Эмблема Объединения работодателей подлежит государственной регистрации. 
     1.16. Объединение работодателей ведет бухгалтерский, статистический и налоговый учет и отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

     1.17. Объединение работодателей предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами Объединения работодателей.

     1.18. Объединение работодателей в случае нарушения требований Федерального закона «Об объединениях работодателей» несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     1.19. Объединение работодателей создается без ограничения срока его деятельности.

      1.20. Сведения об учредителях Объединения работодателей указываются в Приложении к настоящему Уставу.

2. Цели и задачи Объединения работодателей

2.1. Объединение работодателей создается в целях координации усилий, направленных на осуществление развития высоко конкурентной, социально-ориентированной экономики Оренбургской области; координации действий своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений; представления законных интересов и защиты прав своих членов во взаимоотношениях с профсоюзными организациями и их объединениями, с органами государственной власти и органами местного самоуправления; содействия решению социальных, научно-технических, управленческих проблем в деятельности промышленных предприятий, а также взаимодействия с другими объединениями работодателей.

2.2. В соответствии с целями создания, основными задачами Объединения работодателей являются:

2.2.1.Развитие социального партнерства, обеспечение участия работодателей в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

2.2.2. Участие в разработке и реализации концепции социально-экономического развития Оренбургской области.

2.2.3. Участие в разработке промышленной политики Оренбургской области.

2.2.4. Организация и проведение экспертиз, конкурсов, инвестиционных программ, проектов, предложений организационных решений и идей, с учетом интересов социального и экономического развития г. Оренбурга и Оренбургской области.

2.2.5. Содействие в деятельности по созданию высокоэффективных технологий, современных образцов новой техники.

2.2.6. Поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа работодателей, промышленников и предпринимателей во всех секторах экономики, защита интересов членов Объединения работодателей во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления с профсоюзными организациями, их объединениями и другими организациями работников наемного труда. 

2.2.7. Обеспечение координации действий своих членов в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, в том числе, по реализации социальных программ, проведению политики занятости, заработной платы, охраны труда, социального страхования работников и др.

2.2.8. Осуществление мер по активизации участия работодателей и их объединений в совершенствовании и развитии правовой базы, регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, по внедрению в отечественную практику международных норм, направленных на обеспечение социального согласия и взаимодействия работников и работодателей в достижении экономического и социального прогресса.

2.2.9. Содействие в развитии корпоративных систем управления предприятиями и организациями, современных систем работы с персоналом, подготовке и повышению квалификации кадров.

2.2.10. Содействие по внедрению конкурентоспособных, ресурсосберегающих и экологически чистых технологий и «ноу-хау» в оборонном и гражданском производстве.

2.2.11. Содействие развитию сотрудничества с другими российскими и зарубежными объединениями работодателей и иными организациями.

2.2.12. Заключение соглашений с профсоюзными организациями и их объединениями.

3. Права, обязанности и основные направления деятельности 
Объединения работодателей
 

     3.1. Объединение работодателей самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.

     3.2. Объединение работодателей вправе:

     3.2.1. Формировать согласованную позицию членов Объединения работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

     3.2.2. Согласовывать с другими объединениями работодателей позицию Объединения работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

     3.2.3. Отстаивать законные интересы и защищать права своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления и иными организациями.

     3.2.4. Выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений.

     3.2.5. Наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

     3.2.6. Вносить в установленном порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке.

     3.2.7. Принимать в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения.

     3.2.8. Проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политики.

     3.2.9. Получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

     3.2.10. Быть членом других объединений работодателей и иных организаций и объединений.

     3.3. Объединение работодателей имеет равные с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти права на паритетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     3.4. Объединение работодателей обязано:

     3.4.1. Вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с профессиональными союзами и их объединениями.

     3.4.2. Выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей Объединения работодателей.

     3.4.3. Предоставлять своим членам проекты заключаемых соглашений, а также информацию о заключенных Объединением работодателей соглашениях и тексты этих соглашений.

     3.4.4. Предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у Объединения работодателей информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

     3.4.5. Осуществлять контроль за выполнением соглашений, заключенных Объединением работодателей.

     3.4.6. Содействовать выполнению членами Объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями - членами Объединения работодателей.

     3.4.7. Отчитываться перед своими членами о деятельности Объединения работодателей в порядке и в сроки, которые предусмотрены Уставом Объединения работодателей.

     3.4.8. Оказывать помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

     3.5. Объединение работодателей с целью достижения уставных задач вправе осуществлять следующие виды деятельности:

     - оказывать российским и зарубежным фирмам, организациям, предпринимателям, их объединениям, союзам, ассоциациям, являющимся членом Объединения работодателей, информационные и консультационные услуги по вопросам применения законодательства, регулирующего трудовые и  иные отношения, помощь в разрешении конфликтов;

     - участвовать в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров и т.д.;

     - оказывать платные консультативные услуги по правовым вопросам;

     - представлять интересы доверителей в судах, органах государственной власти, учреждениях и организациях;

     - осуществлять сертификацию рабочих мест;

     - оказывать издательские, полиграфические и рекламные услуги;

     - издавать газеты, журналы и другие печатные материалы;

     - осуществлять выставочную деятельность;

     - осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством РФ.

 

4. Члены Объединения работодателей, 
их права, обязанности и ответственность
 

     4.1. Членство в Объединении работодателей является добровольным. Членами Объединения работодателей могут быть юридические лица.

     4.2. Основанием для принятия решения о приеме в члены Объединения работодателей является письменное заявление в Исполнительную дирекцию Объединения работодателей и уплата вступительного членского взноса.

     Член Объединения работодателей может прекратить свое членство, подав письменное заявление в Исполнительную дирекцию Объединения работодателей.

     Порядок приема в члены Объединения работодателей, уплаты вступительного и ежегодных членских взносов, исключения определяется Правлением Объединения работодателей.

     4.3. Члены Объединения работодателей имеют равные права и равные обязанности.

     4.4. Члены Объединения работодателей имеют право:

     4.4.1. Участвовать в формировании органов управления Объединения работодателей;

     4.4.2. Вносить на рассмотрение органов управления Объединения работодателей предложения, касающиеся деятельности Объединения работодателей, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом Уставом Объединения работодателей;

     4.4.3. Участвовать в подготовке заключаемых Объединением работодателей соглашений, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения (в тексте настоящего Устава именуемые «соглашения»);

     4.4.4. Получать информацию о деятельности Объединения работодателей, о проектах заключаемых и заключенных соглашений, а также тексты этих документов;

     4.4.5. Получать от Объединения работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

     4.4.6. Свободно выходить из Объединения работодателей;

     4.5. Члены Объединения работодателей обязаны:

     4.5.1. Выполнять требования Устава Объединения работодателей;

     4.5.2. Соблюдать условия соглашений, заключенных Объединением работодателей, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;

     4.5.3. Выполнять решения органов управления Объединения работодателей;

     4.5.4. Активно участвовать в осуществлении задач и достижении целей Объединения работодателей;

     4.5.5. Своевременно уплачивать членские взносы.

     4.6. Нарушение или невыполнение членом Объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными объединением работодателей, влечет за собой ответственность в порядке, установленном указанными соглашениями и законодательством Российской Федерации.

     4.7. Работодатель, вступивший в Объединение работодателей в период действия соглашений, заключенных этим объединением, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

     4.8. Члены Объединения работодателей могут быть исключены из него за нарушение его Устава, а также совершение действий, противоречащих законодательству.

     4.9. Решение об исключении принимается Правлением Объединения работодателей, если за него проголосовало большинство участвующих в заседании членов Правления.

5. Органы управления Объединения работодателей

5.1. Органами управления Объединения работодателей  являются:

       Общее собрание членов;

       Правление.

5.2. Высшим руководящим органом Объединения работодателей является Общее собрание членов, которое созывается не реже одного раза в год для решения вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания.

По мере необходимости может быть проведено внеочередное Общее собрание членов, созванное по инициативе не менее 1/3 членов Объединения работодателей или его Правления. 

5.3. К исключительной компетенции Общего собрания членов относятся вопросы: 

5.3.1. Изменение Устава с последующей регистрацией в установленном законом порядке.
5.3.2. Избрание единоличного исполнительного органа – директора исполнительной дирекции сроком на четыре года и досрочное прекращение его полномочий.

5.3.3. Избрание членов Правления и его Председателя на срок действия полномочий Правления.

5.3.4. Рассмотрение отчетов Правления о проведенной работе. 

5.3.5. Избрание ревизионной комиссии. 

5.3.6. Определение приоритетных направлений и перспективных программ деятельности Объединения работодателей, принципов формирования и использования его имущества.

5.3.7. Утверждение решения, принятого Правлением о приеме и исключении членов Объединения работодателей  из ее состава.

5.3.8. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Объединения работодателей.

5.3.9. Общее собрание членов правомочно при присутствии более половины всех членов Объединения работодателей. Решения по этим вопросам принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 третей) членов Объединения работодателей, присутствующих на Общем собрании членов. По остальным вопросам, выносимым на Общее собрание членов, решения принимаются простым большинством голосов.

5.4. В период между Общими собраниями членов управление Объединением работодателей осуществляет Правление, избираемое Общим собранием членов на четыре года, которое:

5.4.1. Принимает решения по всем вопросам, не входящим в исключительную компетенцию Общего собрания членов, простым большинством голосов членов Правления.

5.4.2. Определяет программу деятельности Объединения работодателей на календарный период.

5.4.3. Утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс.

5.4.4. Решает вопросы приема и исключения членов Объединения работодателей.

5.4.5. Принимает решения о создании филиалов и представительств Объединения работодателей, об участии в других организациях и формированиях.

5.4.6. Утверждает финансовый план, изменения размера членских взносов, положения о филиалах и представительствах.

5.4.7. Определяет дату, время и повестку Общего собрания членов.

5.4.8. Сотрудничает с государственными предприятиями, общественными и другими организациями по основным вопросам деятельности Объединения работодателей.

5.4.9. Утверждает целевые программы Объединения работодателей.

5.4.10. Заседание Правления собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.4.11. Количественный состав Правления – не менее 25 человек. Заседание Правления считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. 

5.5. В целях аналитического, организационного, документационного, информационного и иного обеспечения деятельности Объединения работодателей  и его руководящих органов образуется исполнительная дирекция Объединения работодателей, которая подчиняется  директору исполнительной дирекции.

5.6. К компетенции директора исполнительной дирекции относится:

5.6.1. Текущее планирование деятельности Объединения работодателей.

5.6.2. Определение затрат на осуществление запланированной программы деятельности и определение мероприятий.

5.6.3. Формирование структуры и организация аппарата исполнительной дирекции и ее деятельности.

5.6.4. Назначение на должность, установление системы оплаты труда и премирование сотрудников, освобождение от работы и увольнение в соответствии с действующим законодательством.

5.6.5. Открытие счетов в банке, подписание договоров, ведение финансовых операций и соответствующей документации.

5.6.6. Принятие решений о предъявлении исков в судах.

5.6.7. Расходование средств и распоряжение имуществом Объединения работодателей  в пределах полномочий, представленных ему Правлением.

5.6.8. Информация членов Объединения работодателей о дате проведения Общего собрания членов.

5.6.9. Обеспечение выполнения решений Общего собрания членов и Правления Объединения работодателей.

5.6.10. Подготовка вопросов, подлежащих рассмотрению на Общем собрании членов и Правлении Объединения работодателей.

5.6.11. Осуществление планов и программ Объединения работодателей. 

5.6.12. Несет ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей и финансовые нарушения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.6.13. Действует без доверенности в интересах Объединения работодателей.

5.6.14. От имени Объединения работодателей выступает с инициативой по подготовке, заключению и изменению и подписанию трёхсторонних соглашений на областном уровне и в Приволжском федеральном округе.

5.6.15. Директор исполнительной дирекции входит в состав Правления по должности.
5.7. Председатель Правления Объединения работодателей:

5.7.1. Организует работу Правления.

5.7.2. Представляет Объединение работодателей в государственных органах и общественных организациях по доверенности. 

5.7.3. Председательствует на Общих собраниях членов и заседаниях Правления.

6. Учет и отчетность
6.1. Объединение работодателей ведет учет взносов членов Объединения работодателей.

6.2. Баланс Объединения работодателей составляется в рублях. Первый финансовый год начинается с момента регистрации и завершается 31 декабря текущего года. Последующие финансовые годы соответствуют календарным.

6.3. Учет и отчетность Объединения работодателей ведется в соответствии с законодательством.

6.4. Все финансовые документы хранятся по месту нахождения Объединения работодателей.

6.5. Объединение работодателей представляет контролирующим органам отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.6. Контрольную функцию выполняет ревизионная комиссия, которая избирается Общим собранием членов сроком на четыре года в количестве трёх человек. 

6.7. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за деятельностью Объединения работодателей и проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности не реже одного раза в год.
6.8. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности проводится не позднее двух месяцев по окончании финансового года. По результатам ревизии составляется акт ревизионной комиссии, который подписывается всеми членами ревизионной комиссии.
6.9. Ревизионная комиссия подотчетна Общему собранию членов. 

6.10. Ревизионная комиссия имеет право требовать у должностных лиц необходимые документы, которые связаны с деятельностью Объединения работодателей.

7. Имущество и источники его формирования
 

     7.1. Объединение работодателей может иметь на праве собственности и ином праве земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество.

     7.2. Источниками формирования имущества Объединения работодателей являются:

     7.2.1. Вступительные и членские взносы.

     7.2.2. Имущество, приобретенное Объединением работодателей для осуществления целей и задач, предусмотренных его Уставом.

     7.2.3. Дополнительные имущественные взносы, осуществляемые членами Объединения работодателей на добровольной основе.

     7.2.4. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности.

     7.2.5. Иные источники, в том числе благотворительная помощь (пожертвования), а также доходы, полученные от использования имущества, принадлежащего Объединению работодателей.

     7.3. Все имущество Объединения работодателей является его собственностью и не может перераспределяться между членами Объединения работодателей.

     7.4. Объединение работодателей осуществляет владение, пользование и распоряжение принадлежащим ему имуществом для выполнения задач и целей, определенных Уставом Объединения работодателей.

     7.5. Члены Объединения работодателей не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Объединения работодателей.

     7.6. Объединение работодателей отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом.

 

8. Ликвидация и реорганизация
 

     8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Объединения работодателей осуществляется на основании решения Общего собрания членов  Объединения работодателей.

     8.2. После реорганизации имущество Объединения работодателей переходит к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом либо разделительным балансом.

     8.3. Объединение работодателей может быть ликвидировано на основании решения Общего собрания членов Объединения работодателей либо по решению суда в установленном законом порядке.
     8.4. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
     8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Объединения работодателей. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Объединения работодателей выступает в суде.

     8.6. При ликвидации Объединения работодателей оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Объединения работодателей направляется на цели, предусмотренные Уставом Объединения работодателей.

     8.7. Ликвидация считается завершенной, а Объединение работодателей прекратившим свое существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

     8.8. После реорганизации или ликвидации Объединения работодателей все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с законодательством в архивные учреждения Российской Федерации. 

 Приложение  к п.1.20 Устава

С П И С О К

Учредителей Регионального объединения работодателей «Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей»

1. Некоммерческая организация «Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных предприятий Оренбургской области».

2. Некоммерческая организация «Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей (работодателей)».
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