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УСТАВ

Оренбургского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей)
г.Оренбург
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей (работодателей), далее именуемый «Союз», является некоммерческой организацией, учрежденной юридическими лицами для содействия ее членам в достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, настоящим Уставом.

1.3. Полное название Союза на русском языке - Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей (работодателей). Сокращенное название на русском языке – ОСПП
1.4. Местонахождение: Российская Федерация, 460000, город Оренбург, улица Ленинская, дом 31.
1.5. Союз осуществляет свою деятельность на территории Оренбургской области.
1.6. Союз приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.7. Союз обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, право открывать счета, в том числе валютный в банках и их отделениях. Имеет круглую печать, штамп, бланк со своим наименованием и другие средства визуальной идентификации.
1.8. Союз несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом. Имущество, переданное Союзу его Членами, является собственностью Союза. Члены Союза не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Союза.
1.9. Союз не отвечает по обязательствам Членов Союза.
1.10. Члены и учредители Союза несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в размере и порядке, предусмотренном учредительным договором.

1.11. Юридические лица, заинтересованные в деятельности Союза, могут быть его ассоциированными членами, которые пользуются исключительно правом совещательного голоса. Положение об ассоциированных членах утверждается Правлением Союза. 
          1.12. Государство и его органы не отвечают по обязательствам Союза, также как и Союз не отвечает по обязательствам государства и его органов.

          1.13. Союз не отвечает по обязательствам созданных им организаций, так же как и организации не отвечают по обязательствам Союза.

          1.14. Союз может заниматься предпринимательской деятельностью лишь постольку, поскольку это соответствует его уставным задачам, и не имеет права распределять прибыль между своими членами.

          1.15. Союз может создавать хозяйственные товарищества и общества, некоммерческие организации.

     Правовой статус организаций, создаваемых Союзом, определяется их уставами.

         1.16. Союз ведет бухгалтерский, статистический и налоговый учет и отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

         1.17. Союз предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами Союза.

        1.18. Союз создается без ограничения срока его деятельности.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЮЗА
2.1. Предметом деятельности Союза является содействие коммерческим организациям, занимающимся предпринимательской деятельностью.

2.2. Основными целями Союза является оказание содействия членам Союза в защите прав и интересов в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности, в проведении экономических реформ, в защите свободы предпринимательства, деловой этики; развитии и поддержке деловой активности, высокого социального и правового статуса предпринимателей, укреплении социальной роли и позитивной репутации бизнеса, его влиянии на создание благоприятных условий труда и достойной жизни граждан России.  

2.3. Основными задачами Союза являются: 

2.3.1. Правовая защита интересов Союза в контролирующих, инспектирующих и административных органах. 

2.3.2. Экономическая и правовая информация и консультация, обеспечение членов Союза необходимыми законодательными, нормативными и инструктивными актами. 

2.3.3. Участие в разработке и экспертизе законодательных актов, принимаемых на территории Российской Федерации. 

2.3.4. Подготовка проектов для защиты инвесторов по сотрудничеству с предприятиями.  

2.3.5. Оказание содействия членам Союза в работе, как с регионами России, так и во внешнеэкономической деятельности.

2.3.6. Организация взаимодействия членов Союза с органами поддержки малого предпринимательства города, области,  Российской Федерации.

2.3.7. Оказание помощи членам Союза по организации учебы и переподготовки специалистов, проведении семинаров по экономическим, правовым и другим вопросам.

2.3.8. Организация связей членов Союза со средствами массовой информации.   

2.3.9. Поднятие социального престижа оренбургских организаций.

2.3.10. Содействие консолидации усилий промышленников и предпринимателей на создание и эффективное функционирование системы социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений в соответствии с законодательством РФ.

2.3.11. Осуществление редакционно-издательской деятельности посредством размещения информации в печатных изданиях о членах Союза, органах государственной власти и органах местного самоуправления, иных организациях, а также научной деятельности.

           2.3.12. Содействие в налаживании кооперационных связей своих членов с другими организациями.
           2.3.13. Содействие в изучении состояния и перспектив развития рынка работ и услуг, соответствующих профилю деятельности членов Союза.
2.3.14. Содействие в организации рекламы работ и услуг членов Союза.
3. ПРАВА СОЮЗА

3.1. Союз самостоятельно планирует свою финансовую и иную деятельность. 

3.2. Для осуществления своей деятельности Союз вправе:

3.2.1. От своего имени заключать договора и совершать иные гражданско–правовые сделки, участвовать в конкурсах, выставках, представлять гарантии и заключать мировые соглашения в пределах потребностей для осуществления уставной деятельности,  а  также приобретать имущественные и иные  права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

3.2.2. Получать кредиты любых банков в рублях и свободно конвертируемой валюте.

3.2.3. Получать безвозмездные и благотворительные взносы и пожертвования от российских и иностранных юридических и физических лиц.

3.2.4. Союз вправе создавать на территории Российской Федерации, стран СНГ и других государств структурные подразделения по важнейшим направлениям деятельности - филиалы и представительства, которые не являются юридическими лицами и могут наделяться имуществом за счет Союза.

3.2.5. Выступать в качестве учредителя или принимать долевые участия в создании совместных предприятий, союзов, хозяйственных ассоциаций, товариществ, обществ и иных объединений.

3.2.6. Самостоятельно определять порядок найма и увольнения работников, формы и системы оплаты труда, распорядок рабочего дня, сменность работы.  
3.2.7. Формировать консолидированную позицию бизнес-сообщества на основе обобщения предложений членов Союза по наиболее важным вопросам экономического и социального развития и представлять ее в органах государственной власти и местного самоуправления, в организациях и объединениях юридических лиц.
          3.2.8. Проводить общественную экспертизу проектов нормативных правовых актов, планов и программ социально-экономического развития Российской Федерации, региона и отраслей экономики.
3.2.9. Содействовать промышленникам, отечественному бизнесу в развитии экономических, научно-технических связей и сотрудничества с деловыми кругами зарубежных стран, развивать конкурентоспособность российской экономики, направлять членов Союза за рубеж для участия в международных конкурсах, конференциях, симпозиумах, семинарах, выставках.
          3.2.10. Формировать информационные ресурсы и базы данных, создавать условия для обмена деловой информацией, оказывать членам Союза консультативное и организационно-правовое содействие.
3.2.11. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов предпринимателей, обеспечением условий добросовестной конкуренции; формировать механизмы соблюдения норм корпоративной и деловой этики, включая создание органов по разрешению корпоративных споров.

3.2.12. Участвовать в формировании и реализации социальных проектов и благотворительных программ.
3.2.13. Организовать и участвовать в выставках, семинарах, конференциях и иных публичных мероприятиях.

          3.2.14. Создавать консалтинговые, экспертные, учебные и иные организации, реализовать программы подготовки и переподготовки специалистов.

3.2.15. Учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую и рекламную деятельность.
Союз также осуществляет иную деятельность, соответствующую уставным задачам и целям, не противоречащую действующему законодательству Российской Федерации.

4. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА
4.1. Имущество Союза образуется за счет: взносов организаций – членов Союза; имущества, приобретенного для осуществления своей деятельности; кредитов банков и других организаций, а также доходов от использования временно свободных финансовых средств Союза; безвозмездных взносов и пожертвований; иного имущества, приобретенного Союзом на основании, допускаемом законодательством; поступлений иных финансовых средств, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

4.2. Для осуществления деятельности Союза образуются фонды целевых программ и потребления.

Фонд целевых программ предназначен для финансирования программ Союза в соответствии с уставными видами деятельности. Фонд образуется за счет целевых взносов заинтересованных организаций, оформленных договором.

4.3. Затраты на содержание аппарата Союза, включая фонд потребления, на создание и поддержание его материально – технической базы производится за счет целевых взносов и других поступлений. Общий размер затрат и размер взносов на содержание аппарата и порядок их перечисления определяется Общим собранием, исходя из планируемых затрат и числа членов Союза.

4.4. Ежегодные ревизии финансово – хозяйственной деятельности Союза производятся ревизионной комиссией. 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА
5.1. Органами управления Союза являются:

       Общее собрание членов Союза;

       Правление Союза.
5.2. Высшим руководящим органом Союза является Общее собрание членов Союза (далее «Общее собрание»), которое созывается не реже одного раза в год для решения вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего собрания.

По мере необходимости может быть проведено внеочередное Общее собрание, созванное по инициативе не менее 1/3 членов Союза или его Правления. 

5.3. К исключительной компетенции Общего собрания относятся вопросы: 

5.3.1. Изменение Устава.

5.3.2. Избрание единоличного исполнительного органа – директора исполнительной дирекции Союза сроком на четыре года и досрочное прекращение его полномочий.

5.3.3. Избрание Правления и Председателя Правления на срок действия полномочий Правления.

5.3.4. Рассмотрение отчетов Правления о проведенной работе. 

5.3.5. Избрание ревизионной комиссии. 
5.3.6. Определение приоритетных направлений и перспективных программ деятельности Союза, принципов формирования и использовании его имущества.

         5.3.7. Принятие в члены Союза новых юридических лиц.

         5.3.8. Исключение из членов Союза тех членов, которые не выполняют решения общих собраний, грубо нарушают принципы взаимодействия и сотрудничества, препятствуют осуществлению предмета и основных целей деятельности Союза, ради которых таковой был создан и допускают иные нарушения, несовместимые с пребыванием в составе членов Союза.

5.3.9. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Союза.

5.3.10. Общее собрание правомочно при присутствии более половины всех членов Союза. Решения по этим вопросам принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 третей) членов Союза, присутствующих на Общем собрании. По остальным вопросам, выносимым на Общее собрание, решения принимаются простым большинством голосов.

5.4. В период между Общими собраниями управление Союзом осуществляет Правление, избираемое Общим собранием на четыре года, которое:

5.4.1. Принимает решения по всем вопросам, не входящим в исключительную компетенцию собрания, простым большинством членов Правления.

5.4.2. Определяет программу деятельности Союза на календарный период.

5.4.3. Утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс.

5.4.4. Принимает решения о создании филиалов и представительств Союза, об участии в других организациях и формированиях.

5.4.5. Утверждает финансовый план, изменения размера членских взносов, положения о филиалах и представительствах.

5.4.6. Определяет дату, время и повестку Общего собрания.

5.4.7. Сотрудничает с государственными предприятиями, общественными и другими организациями по основным вопросам деятельности Союза.

5.4.8. Утверждает целевые программы Союза.

5.4.9. Заседание Правления собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.4.10. Количественный состав Правления – не менее 25 человек. Заседание Правления считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. 

5.5. В целях аналитического, организационного, документационного, информационного и иного обеспечения деятельности Союза и его руководящих органов образуется исполнительная дирекция Союза, которая подчиняется  директору исполнительной дирекции.

5.6. К компетенции директора исполнительной дирекции относится:

5.6.1. Текущее планирование деятельности Союза.

5.6.2. Определение затрат на осуществление запланированной программы деятельности и определение мероприятий.

5.6.3. Формирование структуры и организация аппарата исполнительной дирекции и ее деятельности.

5.6.4. Назначение на должность, установление системы оплаты труда и премирование сотрудников, освобождение от работы и увольнение в соответствии с действующим законодательством.

5.6.5. Открытие счетов в банке, подписание договоров, ведение финансовых операций и соответствующей документации.

5.6.6. Принятие решений о предъявлении исков в судах.

5.6.7. Расходование средств и распоряжение имуществом Союза в пределах полномочий, представленных ему Правлением.

5.6.8. Информирование членов Союза о дате проведения Общего собрания.

5.6.9. Обеспечение выполнения решений Общего собрания и Правления Союза.

5.6.10. Подготовка вопросов, подлежащих рассмотрению на Общем собрании и Правлении Союза.

5.6.11. Осуществление планов и программ Союза. 

5.6.12. Несет ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей и финансовые нарушения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.6.13. Выступает и действует без доверенности в интересах представляемого им Союза.

5.6.14. От имени работодателей выступает с инициативой по подготовке, заключению и изменению и подписанию трёхсторонних соглашений на областном уровне и Приволжском федеральном округе.
5.6.15. Директор исполнительной дирекции входит в состав Правления по должности и является заместителем председателя Правления Союза.
5.7. Председатель Правления Союза является членом Правления по должности:

5.7.1. Организует работу Правления Союза.

5.7.2. Представляет Союз в государственных органах и общественных организациях. 
5.7.3. Председательствует на Общих собраниях и заседаниях Правления Союза.

6. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 

6.1. Члены Союза имеют право:

6.1.1. Избирать и быть избранными в руководящие и контролирующие органы Союза.

6.1.2. Вносить на рассмотрение руководящих органов Союза предложения по вопросам, входящих в круг уставных задач.

6.1.3. Участвовать в голосовании на Общем собрании (при этом каждый член Союза имеет один голос) с правом решающего голоса.

6.1.4. В первоочередном порядке участвовать в проектах и программах Союза и участвовать в работе его комитетов, комиссий и рабочих групп.

6.1.5. Пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в Союзе.

6.1.6. Обращаться в Союз за содействием в защите своих прав и за иной помощью.

6.2. Члены Союза обязаны:

6.2.1. Соблюдать Устав Союза.

6.2.2. Активно содействовать в решении задач, стоящих перед Союзом в реализации принятых решений.

          6.2.3. Соблюдать деловую этику, выполнять решения Общего собрания членов Союза и Правления Союза.

          6.2.4. Своевременно ежегодно уплачивать взносы в размере, установленном Правлением Союза.

6.3. Осуществление уставных обязанностей основывается на заинтересованности и сознательности членов Союза.

6.4. Членами Союза могут быть приняты на добровольной основе коммерческие организации, подавшие заявление в Исполнительную дирекцию Союза, а также внесшие вступительный взнос на расчетный счет Союза.

6.5. Для выхода из Союза необходимо подать заявление в Исполнительную дирекцию Союза.

         6.6. Члены Союза могут быть исключены из него за нарушение его Устава, а также совершение действий, противоречащих законодательству.

          6.7. Решение об исключении принимается Общим Собранием, если за него проголосовало большинство членов Общего Собрания, участвующих в заседании. 

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
7.1. Союз ведет раздельный по каждому виду учет взносов членов Союза.

7.2. Баланс Союза составляется в рублях. Первый финансовый год начинается с момента регистрации и завершается 31 декабря текущего года. Последующие финансовые годы соответствуют календарным.

7.3. Учет и отчетность Союза ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Все финансовые документы хранятся по месту нахождения Союза.

7.5. Союз представляет контролирующим органам отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. Контрольную функцию выполняет ревизионная комиссия, которая избирается Общим собранием сроком на четыре года. Основной задачей является проверка ежегодного баланса,  бухгалтерских счетов.

7.7. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за деятельностью Союза и проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности не реже одного раза в год.

7.8. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности проводится не позднее двух месяцев по окончании финансового года. По результатам ревизии составляется акт ревизионной комиссии, который подписывается всеми членами ревизионной комиссии.

7.9. Ревизионная комиссия подотчетна Общему собранию. 

7.10. Ревизионная комиссия имеет право требовать у должностных лиц необходимые документы, которые связаны с деятельностью Союза.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА.

8.1. Союз прекращает свою деятельность:

-по решению Общего собрания членов;

-по решению суда в соответствии с законодательством.

8.2. Прекращение деятельности Союза производится путем реорганизации или его ликвидации.

          8.3. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Союза осуществляется на основании решения Общего собрания.

         8.4. После реорганизации имущество Союза переходит к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом либо разделительным балансом.

         8.5. Союз может быть ликвидировано на основании решения Общего собрания либо по решению суда в установленном законом порядке.

         8.6. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

        8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Союза выступает в суде.

        8.8. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается членами Союза, принимает меры к взысканию задолженностей и удовлетворению требований кредиторов. Оставшееся после удовлетворения всех требований имущество направляется на цели, предусмотренные Уставом Союза и /или/ на благотворительные цели.

В случае если использование имущества в соответствии с Уставом не представляется  возможным, оно обращается в доход государства.

       8.9. Ликвидация считается завершенной, а Союз прекратившим свое существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

       8.10. После реорганизации или ликвидации Союза все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с законодательством в архивные учреждения Российской Федерации. 
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