Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей (работодателей) - ОСПП


ПРОТОКОЛ №11
Общего собрания членов ОСПП

г. Оренбург                                                                    

  9 июня 2011г.
В реестре членов Оренбургского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей) по состоянию на 1 июня 2011 года  зарегистрировано 189 юридических лиц.

На Общем собрании  присутствовали:

Члены ОСПП – 137 представителей организаций.

Члены КСО РСПП ПФО – 16 чел.

Приглашённые: руководители муниципальных, областных, федеральных, исполнительных и законодательных органов власти -  34 чел.

Всего – 187 чел.

Кворум имеется. В соответствии с пунктом 5.3.10 Устава ОСПП Общее собрание признано правомочным.

Президиум собрания: 
Грачев С.И., Рогожкин В.А., Клочай В.В., Черепов В.М., Кубрин А.А., Щенятский В.Д., Лагуновский В.К.,  Иванов С.И., Маркман А.М., Грабовский А.В.
В соответствии с п.5.7.3 Устава ОСПП  Председателем Общего Собрания является Председатель Правления ОСПП – Грачёв Сергей Иванович.

Секретариат Общего Собрания ОСПП – Резницкий Б.М, Чибилёва Е.А., Пеньшина А.В.– представители  исполнительной дирекции ОСПП.

Повестка дня:

1. Актуальные задачи формирования региональных механизмов  модернизации предприятий. Роль объединений промышленников и предпринимателей ПФО в этом процессе.

2. Итоги работы ОСПП в 2010 году и задачи на 2011 год;

3. Утверждение акта ревизионной комиссии ОСПП по итогам 2010 года и финансового плана на 2011г.;
4. Награждение представителей Оренбургского союза промышленников и предпринимателей наградами РСПП, КСО РСПП в ПФО, ОСПП в связи с 10-летием Союза.
С приветствиями к участникам Конференции обратились:
Рогожкин В.А. - первый вице-губернатор – первый заместитель председателя Правительства Оренбургской области
Подчеркнул актуальность повестки проводимой Конференции в связи с необходимостью поиска путей развития инновационной деятельности как в Оренбургской области, так и ПФО в целом. По показателю инновационности развития экономики, определяющему конкурентоспособность страны, Россия значительно отстает от развитых европейских стран, которые производят до 40–50%  инновационной продукции. 
В качестве примера привел данные статистики: показатели объема выпуска инновационной продукции по области достаточно низкие -  2,3% (от общего объема отгруженного товара) по данным 2010 года, аналогичная ситуация наблюдается во многих регионах ПФО и России в целом. 

Выразил уверенность, что региональные союзы промышленников и предпринимателей имеют возможность изменить ситуацию к лучшему, выступив экспертами в отборе и поддержке лучших инноваций. 

Кубрин А.А. - заместитель Полномочного представителя Президента РФ в ПФО
Обратился с приветствием к участникам Конференции от имени полномочного представителя Президента в ПФО Г.А. Рапоты. Поздравил ОСПП с 10-летием со дня создания. Отметил значимость и масштабность данного мероприятия, актуальность повестки Конференции, так как технологическое развитие промышленности ПФО на основе внедрения инноваций позволит выйти на новый, конкурентоспособный уровень. Отметил острую необходимость разработок и внедрения самых современных инновационных технологий.  

Высказал уверенность, что 20-летний опыт деятельности РСПП, конкретные шаги региональных бизнес-объединений, сделанные в сфере восстановления и развития предприятий, помогут решить многие проблемы, в том числе отсутствие промышленной политики, которое пока не позволяет прогнозировать и контролировать развитие инновационного деятельности отдельных предприятий и страны в целом.
Обратился к промышленникам ПФО с призывом совместно выявлять проблемы, тормозящие развитие региональных экономик, помочь сформировать позицию округа к проблемам предприятий, выявлению и поддержке успешных компаний. Поставил задачу: в течение полугода сформировать целостную картину состояния экономики округа. Привел пример предприятий, существующих только за счет дотаций (например, оборонных заказов), назвав такие примеры недопустимыми. Призвал к необходимости направления предложений руководству страны о мерах по формированию промышленной политики.
 Выразил готовность к конструктивному взаимодействию, в том числе с региональными объединениями промышленников, имеющих огромный потенциал.

Черепов В.М. - исполнительный вице-президент Российского союза промышленников и предпринимателей

Передал обращение президента РСПП А.Н.Шохина к участникам Конференции. Выразил надежду, что задачи на близлежащую перспективу, обозначенные на 18 Съезде РСПП, в том числе: повышение производительности труда и создание новых рабочих мест на основе внедрения инновационных технологий, будут решены при активной поддержке региональных союзов промышленников ПФО.

Поздравил ОСПП в 10-летием со дня создания.

1.  С докладом «Актуальные задачи формирования региональных механизмов модернизации предприятий. Роль объединений промышленников и предпринимателей ПФО в этом процессе» выступил Клочай В.В. - председатель Координационного совета отделений Российского союза промышленников и предпринимателей в Приволжском федеральном округе.
Проинформировал об актуальных задачах повышения энергоэффективности производств, развития перспективных технологий, подготовки высококвалифицированных кадров, стоящих перед промышленниками ПФО. Привел положительный пример функционирования ресурсных центров подготовки специалистов востребованных специальностей.

Обозначил системные проблемы формирования региональной инновационной системы: наличие ограничений в транспортной и энергетической инфраструктуре; недостаточно эффективное взаимодействие субъектов между собой; несовершенство законодательства  и нормативно-правовой базы по вопросам защиты собственности, земельными правоотношениями; низкая производительность труда; высокий уровень износа и морально устаревшие основные фонды. Для преодоления этих проблем необходимо реальное государственное стимулирование инноваций. 

Привел примеры источников обновления производственных мощностей и освоения новых видов продукции (собственные средства, федеральные целевые программы) в некоторых областях ПФО. 

От имени КСО РСПП в ПФО предложил:

· составить список прикладных задач по модернизации промышленности для формирования Федеральной и Региональных Целевых Программ финансирования актуальных НИОКР;

· использовать научно-технические форумы для диалога о реальных потребностях и возможностях участников Форума;

· направить в МЭР планы мероприятий по поддержке отечественного производителя на внутреннем и внешнем рынках;

· направить в Правительство РФ предложения по принятию налоговых мер, стимулирующих инновационную и инвестиционную деятельность.


Остановился на финансовых инструментах модернизации предприятий. Внес предложения в адрес Правительства и Минфина РФ о создании мотивационного механизма (регулирования кредитных отношений в экономике),  а именно: предоставление налоговых льгот, облегчение доступа промпредприятий к долгосрочным кредитам банков, реализация мер, стимулирующих инвестиционной активности предприятий, отказ от взимания налога на имущество с вновь вводимого технологического оборудования в течение первых трех лет его эксплуатации и др.

Высказал необходимость оптимизации нормативно-правового регулирования инновационной деятельности и снижения административной нагрузки на бизнес, обеспечивающих гласность выбора направлений инновационной деятельности, участие субъектов инновационной деятельности в выработке и реализации государственной политики развития инновационной деятельности.

Обратил внимание на состояние оборонно-промышленного комплекса, требующего модернизации, который должен стать генератором инноваций при условии принятия Программы модернизации ОПК.

Внес предложение о создании Региональной межведомственной Комиссии для сопровождения становления и развития малого инновационного бизнеса, содействия в решении вопросов собственности, подключения к источнику энергоресурсов, продвижения продукции на региональном рынке.

Выразил уверенность, что региональные союзы промышленников, обладая объективной информацией о перспективах развития экономики, должны взять на себя функции экспертов по выбору направлений инновационной деятельности и отбору проектов для реализации и даже выступать при этом реализующей стороной.

С содокладом выступил Грачев С.И.

Дал характеристику промышленному потенциалу Оренбургской области в историческом аспекте. Проинформировал, что в современных условиях процессы глобализации и присоединение России к ВТО требует от предприятий региона повышения конкурентоспособности их продукции, которая должна соответствовать условиям энергоресурсосбережения, экологии, качества и другим критериям. Для этого необходимо проводить модернизацию! Привел примеры инновационных технологий, внедренных предприятиями ООО «Газпром добыча Оренбург», ОАО «Оренбургнефть», ОАО «Уральская Сталь», ОАО ПО «Стрела» и др. Проинформировал о трудностях предприятий малого и среднего бизнеса, которые не имеют нужных ресурсов (кадров, финансов) для проведения модернизации. 
Предложил в качестве эффективного инструмента поддержки инновационного развития компаний -  создание Государственного лизингового фонда модернизации промышленности, на средства которого можно было не только провести модернизацию промышленных предприятий, но и простимулировать развитие отечественного станкостроения и другого инновационного оборудования.

Высказал уверенность, что опережающее развитие предприятий возможно только на основе  модернизации, которую надо проводить на основе инноваций. Но внедрение инноваций – это всегда риск! Даже крупные компании неохотно идут на внедрение новых разработок, отдавая предпочтения заимствованным, уже положительно зарекомендовавшим себя на других предприятиях. Что уже говорить о малом и среднем бизнесе, которые в случае неудачи рискуют всем!

 Государство должно взять на себя часть риска и облегчить это бремя предпринимателя.  Решением этой задачи становится частно-государственное партнёрство. Ни власть, ни бизнес в одиночку с этими рисками не справятся. Не создав партнёрства в этой сфере, мы будем по-прежнему неэффективно использовать свои средства на выживание, а не на развитие!

Не работают должным образом венчурные фонды, отсутствуют стимулы в проведении НИОКР, недостаточно изучены возможности применения альтернативных источников энергии и другое. 

Активизация инновационных процессов невозможна без широкого привлечения бизнеса, власти, гражданского общества и, прежде всего потребителя инноваций. И серьёзную роль в этой работе на региональном уровне могли бы взять на себя объединения работодателей, которые имеют прочные связи с другими общественными объединениями (ТПП, Опора России, отраслевые Союзы и другие) и широким кругом предприятий, научных учреждений. Союз промышленников должен взять на себя экспертные функции по отбору перспективных инновационных разработок и контролю за их внедрением. 

В заключение своего выступления выразил уверенность в необходимости направить предложения, высказанные в ходе Конференции, в Федеральный координационный совет движения «Общероссийский народный фронт» для включения в Народную программу. 

В ходе обсуждения повестки дня выступили:
Паротькин Ю.Г. - исполнительный директор Союза работодателей Самарской области

Выразил уверенность, что союзы промышленников могут и должны предложить механизмы активизации инновационной деятельности в ПФО. Охарактеризовал состояние промышленности в Самарской области -  территории с высокой концентрацией научного, образовательного и производственно-технического потенциала располагает благоприятными условиями для развития инновационного бизнеса, превращения инновационной деятельности в основной долгосрочный источник повышения конкурентоспособности промышленности и сферы услуг.

Привел положительные примеры инновационных разработок предприятий Самарской области (строительство инновационного производства полиамида-6 для текстильной промышленности на ОАО «Куйбышевазот», строительство Газопровода высокого давления, применение инновационных технологий для утилизации теплоты сгорания отходов производства капролактама с её дальнейшим использованием в технологическом процессе и др.). 
Проинформировал о результатах деятельности Самарского регионального отделения РСПП в том числе: оформление современной нормативно-правовой базы по поддержке инвестиционной деятельности, лоббирование законопроектов о пониженных ставках налога на прибыль для инновационных предприятий, снижении платежей за сброс сточных вод через систему канализации поверхностных стоков через ливневую канализацию.

Озвучил предложения Общего собрания членов Регионального объединения работодателей «Союз работодателей Самарской области», направленные в адрес Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации с просьбой принять дополнительные меры для поддержки промышленного производства, в том числе: разработать и принять Федеральную Государственную Программу по формированию промышленной политики страны, предусматривающую развитие стратегически важных для государства отраслей промышленности и ускоренное развитие обрабатывающих отраслей за счет инновационной модернизации и технологического переоснащения действующих производств.

От ООО «Газпром добыча Оренбург»  -  генеральный директор С.И.Иванов:
Проинформировал о внедрении инновационных технологий на предприятии, которое уделяет большое внимание вопросам повышения степени переработки природного газа, экологии и промбезопасности. Предприятие активно применяет инновационные технологии при добыче газа (наклонное и горизонтальное бурение), создало дополнительные мощности по переработке более 7 млрд. м3 газа Карачаганакского месторождения (Казахстан), завершило реконструкцию Гелиевого завода, благодаря чему качественные показатели автомобильного пропан-бутана доведены до требований международных стандартов,  приступило к строительству новых очистных сооружений и других ресурсосберегающих проектов. 

Шолом В.Ю. – председатель Союза работодателей Республики Башкортостан

Представил презентацию Технопарка Хозрасчетного творческого центра Уфимского авиационного института. Рассказал об опыте  работы научно-исследовательской и опытно-производственной базы, специализирующейся на внедрении в производство авторских, наукоемких технологий и продукции.
Выразил уверенность в необходимости внесения изменений в федеральное законодательство в части правоотношений, регулирующих вопросы  инновационной деятельности, как отдельных хозяйствующих субъектов, так и территорий, в целом.
Зеленкевич В.В. – заместитель генерального директора объединения работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей» 

Охарактеризовал особенности промышленного потенциала Нижегородской области, одним из главных барьеров на пути устойчивого развития которого является устаревшая и крайне изношенная производственно-технологическая база промышленности. 
Обозначил в числе приоритетных задач НАПП и органов государственной власти Нижегородской области – стимулирование роста объемов инвестиций промышленным предприятиям машиностроения, металлообработки и предприятиям, реализующим крупные инвестиционные и инновационные проекты.

 Выразил уверенность, что призывы к модернизации не должны носить декларативный характер, а подкрепляться практическими шагами. Поддержал необходимость скорейшей реализации поручений по улучшению инвестиционного климата в России Президента РФ, данные им ходе заседания Комиссии по модернизации и  технологическому развитию в Магнитогорске, в  том числе - представить  дополнительные полномочия по ограничению действий министерств, если на взгляд Минэкономразвития они не соответствуют интересам бизнеса. Выполнение этого указания Президента может принести значимое уменьшение нагрузки на бизнес, а экономию этих средств предприятия смогут направить на модернизацию.

 Высказал предложение об отмене обязательного энергоаудита, что значительно  снизит затраты предприятия.

Манчулянцев О.А. - директор бизнес-инкубатора Open Innovation Inc совместно с открытым университетом Сколково при стратегической поддержке РВК

Высказал очевидность потребности общества в инновациях. Обозначил проблему больших организационных расходов на поиск «коллективного инновационного разума», решением которой стали корпоративные конкурсы, получившие название «открытые инновации». 

Их цель - эффективный и оперативный поиск центров экспертизы по проблематике компании и интеграция новых знаний, чтобы сократить сроки разработки и выпустить готовую продукцию, опередив конкурентов. Согласно данным исследований, компания может удерживать свои лидерские позиции только при условии ежегодного роста производимых или используемых инновации в пределах 5 %.

Привел в качестве примера инновационные идеи продвижения бренда Pringles prints, который модернизировали не через разработку новой идеи, а через внедрение уже имеющегося опыта итальянской булочной. Такой пример использования готовых инноваций не через длительный и финансово затратный период собственных исследований, а через покупку готовой, положительно зарекомендовавшей семя идеи, оказался очень эффективным. 

Выразил уверенность, что краудсоорсинг – использование миллионных человеческих ресурсов («коллективный разум») является одним из эффективных механизмов инновационного развития, так как он имеет ряд преимуществ: экономия времени и внутренних ресурсов, возможность выбора лучших идей из множества хороших и др.

От ОАО «Завод бурового оборудования» - председатель Совета директоров А.К.Медведев:
Отметил, что модернизация – как правило, сводится к качественному совершенствованию материально–технической базы: технологий и оборудования. Но необходимо наряду с внедрением новых технологий, закупом современного оборудования, рассматривать и совершенствование менеджмента, так как «устаревшее оборудование» или «отсталые технологии» не являются  «корневой» проблемой наших производственных предприятий.

Выразил уверенность, что государству в целом, а тем более каждому предприятию в отдельности, стоит заняться в первую очередь  модернизацией мышления. Анализ уровня управления многих предприятий дает право констатировать: в 70% предприятий даже нет структуры или хотя бы специалиста-маркетолога, изучающего потребности рынка.

Отметил, что одной из задач Союза промышленников и предпринимателей должно стать наполнение «модернизации мышления» содержанием для ускорения «экспресса модернизации», для чего необходимо:

· содействовать «приземлению» высшего образования, 

· содействовать стремлению сделать наше управление предприятиями современным,  практичным, стратегическим и главное - здравомыслящим.

Привел в пример опыт Китая – направлять талантливую молодежь после 2-3 курса учиться на технические и управленческие специальности в развитые страны. Высказал целесообразность перенятия подобного опыта с обязательным условием: вернуться  на Родину или компенсировать свое обучение хорошими «процентами».

Обозначил «проблемность» российского  бухгалтерского  учета. Для предприятий, производящих экспортную продукцию, приходится вести два учета:  для российской налоговой и по международным стандартам (для возможности полноценного эффективного управления). А это – дополнительные затраты. «Если хотим развиваться и быть инвестиционно привлекательными – бухучет надо менять. Кардинально. Позиция Союза в данном вопросе очень важна».
Выразил надежду, что Народный Фронт поспособствует здравому смыслу в управлении экономикой страны: «Модернизация мышления – это то, с чего надо начинать!!!»

От ООО «КНИ и ВЦ «Геоэкология»– генеральный директор Н.Ф.Козлов:
Поддержал позицию Медведева А.К. относительно НДС. Наблюдается парадокс: чем лучше ты проводишь модернизацию – чем больше ты в это дело денег вкладываешь. Налог на добавленную стоимость, конечно, вернут, но на это уйдет масса времени.

Клочай В.В.

Подвел итоги обсуждения, выразил благодарность выступающим за конструктивные предложения. Предложил принять проект Решения Координационного совета отделений РСПП в ПФО за основу, дополнив его с учетом прозвучавших предложений.

Решили:

Принять проект Решения за основу, дополнив предложениями.

2. Общее собрание членов ОСПП.

Ведущий: Грачев С.И.

Проинформировал о необходимости в соответствии с Уставом Союза  Общим Собрание членов ОСПП утвердить отчет о работе Союза и основные направления деятельности. Учитывая тот факт, что итоги работы ОСПП за 2010 год, в том числе и финансовый отчет были рассмотрены на специальном заседании Правления ОСПП, а также были направлены для ознакомления и внесения предложений всем членам Союза, внес предложение: принять проект Решения Общего собрания за основу и в течение 3-ех дней доработать его при поступлении дополнений.

Решили:

Единогласно утвердить отчет об итогах работы ОСПП в 2010 году и план на 2011 год.

Грачев С.И. 

Проинформировал о создании в Оренбургской области Регионального координационного совета движения «Общероссийский народный фронт». Внес предложение одобрить участие Союза на региональном уровне в «ОНФ» и включить в состав Регионального координационного совета директора исполнительной дирекции ОСПП Лагуновского В.К.
Решили: единогласно согласиться с предложениями.

3. Награждение

В связи с юбилеем Оренбургского областного союза промышленников и предпринимателей проведено награждение активных представителей Союза.

Черепов В.М. провел вручение наград РСПП:

 «Почётный знак РСПП»:

· Иванову С.И. - заместителю Председателя Правления ОСПП, генеральному директору ООО «Газпром добыча Оренбург»

· Маркману А.М. - заместителю Председателя Правления ОСПП, генеральному директору ОАО ПО «Стрела»

«Почётная грамота РСПП» 

· Бададанову Ю.В. – директору по социальным вопросам ОАО «Уральская Сталь»

· Цинбергу М.Б. - президенту ООО НПФ «Экобиос»

· Гольму А.А.- генеральному директору ОАО «Оренбургские  минералы»

«Благодарность РСПП» 

· Аксанову Н.А. – генеральному директору ОАО «Бузулуктяжмаш»
Диплом победителя номинации «За устойчивое развитие организации» Всероссийского конкурса «Лучшие российские предприятия», проводимого РСПП, вручен заместителю генерального директора ОАО «Оренбургнефть» Мошкину А.И.

Клочай В.В. вручил Благодарственные письма Председателя Координационного совета отделений РСПП в ПФО:

· Медведеву А.К. – Председателю Совета директоров ОАО «Завод бурового оборудования»

· Решетило С.В. – управляющему директору ОАО «Оренбургэнергосбыт»

· Варнавской Е.С. – Вице-Президенту, управляющему филиалом «Газпромбанк» (ОАО) в г.Оренбург

· Аникееву А.А. – председателю совета директоров ЗАО Торгово-промышленный комплекс «Орентекс»

От имени Приволжского межрегионального Конгресса предпринимателей  вручен Орден «Золотой фонд регионов» в номинации «Семейный бизнес» директору ООО «Гамаюн» Потехину В.И.

Грачев С.И. вручил высшую награду -  «Почетную грамоту ОСПП»:

· Влазневу А.А. - исполнительному директору ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания»
· Самойлову Ю.В.– Председателю Правления ОАО  «Банк Оренбург»

· Сурмачу И.Н. – председателю Ревизионной комиссии ОСПП, генеральному директору ООО «Международная Аудиторская фирма «Оренбуржье».
Председатель Общего Собрания                                      С.И. Грачёв 

Секретарь  Общего Собрания                                           Е.А. Чибилёва
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