Р Е Ш Е Н И Е № 183
Правления Оренбургского областного 
союза промышленников и предпринимателей (работодателей)

г. Оренбург                                                                                                 2 февраля 2012г.             

Модернизация экономики Оренбургской области предъявляет новые требования к подготовке квалифицированных рабочих кадров. Дефицит квалификаций – один из сдерживающих факторов создания рабочих мест и снижения безработицы. 
По состоянию на 01.01.2012г. заявленные предприятиями Оренбургской области вакансии составили 8 415 человек, при этом 80% всех вакантных специальностей -  рабочие специальности слесаря, электромонтера, каменщика, электромонтера и др. В то же время в течение года на предприятиях региона были трудоустроены 13,7 тыс.  иммигрантов, в том числе 9,4 тыс. иностранцев. 
В этой связи ОСПП на протяжении ряда лет уделяет пристальное внимание вопросам профессиональной подготовки кадров. Ежегодно проводится согласование контрольных цифр приёма абитуриентов и перечня подготавливаемых специальностей с профессиональными учебными заведениями, ведётся работа по согласованию отдельных учебных программ. Оказывается методическая помощь корпоративным учебным центрам, проводятся областные конкурсы профмастерства, формируется информационный ресурс деловой и профессиональной элиты Оренбуржья на областном бизнес-портале orenprom.com.

По результатам мониторинга, проводимого РСПП, нехватка квалифицированных кадров на сегодняшний день входит в число первых пяти причин, сдерживающих развитие предприятий. В Оренбургской области существует потребность в формировании системы независимой оценки и сертификации профессиональных квалификаций кадров.
Эффективная модернизация профессиональной подготовки возможна только на условиях развития государственно-частного партнёрства. Промышленные предприятия должны выдать учебным заведениям заказы на подготовку кадров в виде профессиональных стандартов, принять участие в независимой оценке качества образования и формировании системы сертификации профессиональных квалификаций.
Опыт долгосрочной программы развития системы подготовки персонала по разработке и внедрению корпоративных профессиональных стандартов имеет Центр по подготовке кадров ООО «Газпром добыча Оренбург»  (около 50).
За последние пять лет появился успешный  опыт по созданию системы сертификации квалификаций (Татарстан, Екатеринбург, Москва и др.), которые соответсвуют мировым практикам и заслуживают высокой оценки.

Основными проблемами, препятствующими созданию системы сертификации профессиональных квалификаций, являются несовершенство нормативно-правовой базы, отсутствие координации работ в данном направлении в регионах РФ.

С целью формирования условий для  повышения качества профессиональной подготовки кадров в  Оренбургской области и внедрения системы независимой оценки профессиональных квалификаций участники заседания Правления ОСПП решили:

1. Обратиться к Правительству Оренбургской области оказать правовую и административную поддержку в рамках законодательного регулирования процессу развертывания Региональной системы оценки и сертификации профессиональных квалификаций в ключевых отраслях экономики региона.

2. Рекомендовать Министру труда и занятости населения Оренбургской области (Кузьмину В.П.) включить в план работы рассмотрение вопроса формирования системы сертификации квалификаций кадров.
3. Предложить Министру образования Оренбургской области (Лабузову В.А.): 
· в соответствии с поручением председателя Правительства Путина В.В. подготовить предложения по расширению поддержки региональных комплексных программ развития профессионального образования, совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей создание отраслевых кластеров на базе предприятий и профильных образовательных учреждений;
· направить своего представителя в Комиссию по трудовым ресурсам и кадровым стратегиям ОСПП для участия в разработке методических рекомендаций по оформлению профессиональных стандартов;  

· предусмотреть мероприятия по использованию учебными заведениями профессионального образования всех уровней профессиональных стандартов при разработке вариативной части основных профессиональных образовательных программ на базе ФГОС-3 и программ дополнительного профессионального образования; 

· использовать сведения о лицах из реестров независимых систем добровольной сертификации профессиональных квалификаций для учета независимой оценки качества обучения  в механизме определения размера бюджетных средств направляемых в учебные заведения.

4. Обратиться к Федерации организаций профсоюзных организаций Оренбургской области (Антонов В.К.) подключиться к разработке профессиональных стандартов и создания Региональной системы развития профессиональных квалификаций.
5. Обратиться к руководителям предприятий продолжить работу по расширению связей на договорной основе с профессиональными учебными заведениями, предусматривая в них целевую подготовку специалистов, проведение производственных практик, разработку профессиональных стандартов и паритетного участия в оценки качества образования.

6. Обратиться к учреждениям высшего и среднего профессионального образования (ОГУ, ОГАУ, МИ ВТУ, ФГОУ СПО «ОГК» и др.) обеспечить учебно-методическое сопровождение процесса разработки профессиональных стандартов.
7. Предложить АНО «ГАЦ сварщиков», имеющей опыт аттестации сварщиков, совместно с ГОУ СПО «Оренбургский государственный колледж» принять участие в разработке профессионального стандарта сварщиков и провести пробную сертификацию очередного выпуска сварщиков колледжа.
8. Членам Правления ОСПП внести предложения по учреждению, совместно с Правительством Оренбургской области, повышенных стипендий для лучших учащихся, обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования (в соответствии с поручением председателя Правительства Путина В.В.).
9. Поручить Комиссии по трудовым ресурсам и кадровым стратегиям ОСПП (Лагуновскому В.К.): 
· разработать методические рекомендации по оформлению профессиональных стандартов и направить их в отраслевые объединения и ведущие предприятия; 

· проработать вопрос создания региональной некоммерческой организации АНО «Оренбургское региональное агентство развития квалификаций» (АНО «ОРАРК») как системообразующей организации по проекту функционирования системы профессиональной стандартизации, оценки и сертификации профессиональных квалификаций;
· провести на базе Центра по подготовке кадров ООО «Газпром добыча Оренбург» во II квартале обучающий семинар по вопросу разработки корпоративных профессиональных стандартов базовых рабочих профессий;
· систематизировать опыт работы региональных агентств развития квалификаций в УФО и ПФО, обобщить опыт методических наработок АНО "Уральское Региональное  Агентство Развития Квалификаций" (г. Екатеринбург),  Национального центра сертификации управляющих (г. Москва), Национальной Обсерватории профобразования РФ и направить методическую информацию в кадровые службы промышленных предприятий;

· подготовить предложения по участию в работе Координационного совета Агентства Развития Квалификаций.

10. Считать разработку профессиональных стандартов приоритетным направлением деятельности бизнес-сообщества, предложить региональным отраслевым объединениям работодателей принять непосредственное участие в этой работе, направив в Комиссию по трудовым ресурсам и кадровым стратегиям ОСПП предложения по графикам разработки профессиональных стандартов по ключевым профессиям. Срок 2 кв. 2012г.
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Председатель Правления                                                        С.И. Грачев
Секретарь Правления                                                              Е.А. Чибилёва

