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От профессионального стандарта – к содержанию профессионального образования

Перед системой среднего профессионального образования в настоящее время стоят весьма непростые задачи. С одной стороны создать гибкую и адаптивную систему профессионального образования основанную на ФГОС с тем чтобы подготовка будущих специалистов среднего звена и рабочих отвечала как потребностям и интересам личности, так и запросам имеющейся экономики и складывающегося рынка труда, а с другой стороны – сохранить сильные стороны российской системы образования. От нас в настоящее время требуется создание новых механизмов обеспечения качества образовательных услуг, гарантирующих подготовку конкурентоспособных специалистов, владеющих комплексом компетенций.

Анализ результатов маркетинговых исследований позволяет утверждать, что конкурентоспособность выпускника колледжа на рынке труда обусловлена тремя факторами:
1) Конкурентоспособность профессии или специальности (социальный статус профессии, специальности, возможность трудоустройства или продолжения образования, уровень возможных доходов в будущей профессиональной деятельности).

2) Конкурентоспособность профессионального учебного заведения, в частности Оренбургского государственного колледжа как субъекта рынка образовательных услуг.
3) Конкурентоспособность профессиональной подготовки (образовательные и профессиональные возможности, предоставляемые студентам, качество профессионального образования, которое позволяет им реализовать эти возможности).

Если первые два фактора под силу осуществить учебному заведению самостоятельно, то третий фактор, а именно конкурентоспособность профессиональной подготовки, возможно, обеспечить только при тесном взаимодействии с  работодателями и, прежде всего при разработке стратегии сопряжения профессиональных и образовательных стандартов.
Профессиональные стандарты – это минимально необходимые требования к профессиональному уровню работников с учетом обеспечения производительности и качества выполняемых работ в определенной отрасли экономики. По сути, профессиональный стандарт выступает с одной стороны как компетентностная модель будущего специалиста или рабочего, максимально приближенная к региональным реалиям, а с другой – как модель конкурентоспособного выпускника колледжа.

К сожалению, в настоящее время разработка и внедрение ФГОС СПО и НПО опередили разработку профессиональных стандартов. Кроме того, отсутствие последних не позволяет на предприятиях должным образом проводить оценку квалификаций и их сертификацию. Ведь сертификация – это процедура подтверждения соответствия квалификации требованиям профессиональных стандартов.
Учитывая, что разработка профессиональных стандартов ведется не так давно и не по всем специальностям и профессиям, а реализация ФГОС нового поколения на компетентностной основе началась с 2011 года, мы стараемся находить взаимопонимание с работодателями в определении цели, содержания, результатов профессиональной подготовки с выходом на профессиональные компетенции.

Представители работодателей активно отзываются, когда мы их приглашаем поработать с нами в рамках Круглого стола по проблемам подготовки кадров, в жюри конкурсов профессионального мастерства, однако при разработке и согласовании основопологающих документов основных профессиональных образовательных программ в рамках ФГОС, большинство склонны считать, что это зона ответственности только образовательного учреждения.

Положительным  примером в этом плане могут служить такие предприятия, как Головной аттестационный центр сварщиков, структурные подразделения «Газпром добыча Оренбург», «Центр реализации социальных программ группы компаний СВС», ООО «Оренбургский радиатор», ОГУ кафедра технологий пищевых производств, предприятия ОАО «Оренбургэнерго» и  другие и, конечно же, Областной союз промышленников и предпринимателей. Их  представители вникали в содержание программ и вносили свои предложения.

Нормативной основой  моделирования интегрированной работы образовательных учреждений и работодателей являются  в настоящее время Правила участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 24.12.2008 г. № 1015. Мы надеемся, что объединения работодателей возьмут на себя функцию координатора в разработке профессиональных стандартов, во взаимодействии с образовательными учреждения по подготовке профильных специалистов и рабочих.
Качество образовательных услуг предоставляемых профессиональными учебными заведениями в рамках реализации ФГОС нового поколения зависит  также от решения и других проблем.

1. При прохождении студентами медицинского  профилактического осмотра Рособранадзору необходимо предоставлять карты аттестации рабочих мест баз практики. К сожалению, не все предприятия имею такие карты. А это связано с тем, что с этого года мы вынуждены сократить число предприятий, где наши учащиеся проходят практику.
2. В соответствии с ФГОС, все преподаватели спец.предметов и мастера производственного обучения 1 раз в 3 года обязаны проходить стажировку на предприятиях. Необходимо тесное взаимодействие ОСПП и объединений работодателей с учебными заведениями в организации стажировок, обеспечивающих трансляцию действительно передового опыта в организации производства, внедрении современных промышленных технологий, оборудования. Не всегда учебное заведение располагает свежей информацией о лучших в своей сфере предприятиях и не всегда предприятие принимает на стажировку педагогов и мастеров производственного обучения.
Оренбургский государственный колледж вот уже пять лет тесно сотрудничает с Областным союзом промышленников и предпринимателей. Такое взаимодействие позволило колледжу решить ряд проблем связанные с взаимодействием с работодателями.
Мы благодарны Грачеву С.И. и Лагуновскому В.К. и за материальную помощь от союза в приобретении и установки современной приточно-вытяжной вентиляции для сварочных мастерских. В настоящее время колледж располагает двумя современными сварочными мастерскими на 15 рабочих мест, капитально отремонтированными и оснащенными современным оборудованием. Очень надеемся, что подобная практика будет продолжена и в рамках сотрудничества с работодателями, т.к. практика показала, изменилась материально-техническая база по подготовке сварщиков, увеличился приток абитуриентов и качество их подготовки.
