Выступление на расширенном заседании Правления ОСПП

Дата: 02.02.2012
Место: г.Оренбург, ДК и С «Газовик» 
Уважаемые коллеги!
На сегодняшнем заседании правления Союза промышленников обсуждается важный вопрос – «О формировании системы подготовки кадров для отраслей экономики».

Наше заседание проходит в ответственный период жизни страны. Буквально месяц отделяет нас от судьбоносного политического события – выборов Президента Российской Федерации. От их результатов во многом будет зависеть дальнейшее экономическое и социальное развитие государства, по крайней мере, в ближайшем десятилетии. На наш взгляд, главное - сохранить преемственность в поступательном развитии экономики.

В нашей области, как вы знаете, принята «Стратегия развития до 2020 года и на период до 2030 года». Начата реализация её первого этапа, рассчитанного до 2015 года. Сегодня мы занимаем неплохие позиции среди регионов России по экономическим показателям. По объему валового регионального продукта на душу населения область находится на 3 месте среди субъектов ПФО, по объемам привлечения иностранных инвестиций занимает 2-е место. 
У нас достаточно высокий рейтинг инвестиционной привлекательности. По оценкам экспертов, Оренбуржье находится в первой пятерке регионов России, привлекательных для ведения бизнеса. В целях усиления работы по расширению инвестиционных возможностей региона создана «Корпорация развития Оренбургской области». По инициативе Правительства приняты законы, направленные на привлечение дополнительных финансов в экономику области, в том числе «О залоговом фонде», «О внесении изменений в закон о налоге на имущество организаций» и другие. Однако формирование нового инвестиционного облика невозможно без существенных изменений облика индустриального. И здесь нам не обойтись без тесного взаимодействия власти и бизнеса, то есть государственно-частного партнерства, которое способствовало оживлению большинства отраслей промышленности, реализации крупных инвестиционных проектов.

В нашей области определены «точки роста» или проекты, формирующие новый индустриальный облик региона.

Среди них:

- сооружение комплекса кислородно-конвертерного цеха на ОАО «Уральская Сталь» на основе современных экологически безопасных технологий выплавки стали;

- строительство Новотроицкого цементного завода по производству продукции экологичным «сухим способом»;

- создание современного вагоностроительного и вагоноремонтного производства при участии «Внешэкономбанка» и другие.

Эти проекты вошли в приоритетный перечень сооружаемых объектов Приволжского федерального округа и могут рассчитывать на поддержку государства. Мы видим свою задачу в том, чтобы расширить этот перечень, дополнить его новыми проектами.

Но осуществить крупные инвестиционные проекты, как сегодня, так и завтра, мы не сможем без квалифицированных кадров. Поэтому нам необходимо серьезно и безотлагательно заняться повышением уровня образования научных, инженерных и рабочих кадров.

Образование – одна из самых ёмких отраслей в социальной сфере. В области действует 2147 образовательных учреждений, с численностью 420 тысяч учащихся и студентов. Развитию отрасли способствует реализация 10-ти целевых программ. В их числе - программа целевой контрактной подготовки специалистов за счёт средств областного бюджета. За 10 лет по этой программе подготовлено свыше 1200 специалистов с высшим профессиональным образованием.

Осуществляется целевая программа «Поддержка научно-технической и инновационной деятельности в Оренбургской области». Она позволяет оказывать «точечную» поддержку приоритетным инновационным проектам, начиная с научных разработок и заканчивая их коммерциализацией. Правительством области учреждены гранты за научные разработки, приняты меры по обеспечению молодых ученых жильем.

Профессиональное обучение кадров ведется и по другим направлениям. Тем не менее, проблема обеспечения предприятий квалифицированными специалистами стоит очень остро. Особенно недостает рабочих высокой квалификации. Кадровый состав продолжает стареть, а молодёжь неохотно идёт на производство. Предприятия соревнуются в переманивании высококвалифицированных рабочих.

В области немало положительных примеров взаимодействия предприятий и профессиональных учебных заведений. Эффективно сотрудничают в подготовке кадров Южноуральский машзавод и профессиональное училище №1 в Орске, ОАО «Оренбургские минералы» и училище № 31 в Ясном.. На многих предприятиях широко развита внутрифирменная подготовка кадров. Например, на предприятиях ТНК-ВР внедрена трёхуровневая система подготовки молодых специалистов, предусматривающая не только обучение, но и профессиональный, карьерный рост. Подобная система внедряется также на предприятиях ООО «Газпром добыча Оренбург».

Однако в целом система профтехобразования области нуждается в серьезном совершенствовании. Во многих училищах нет современного оборудования и соответствующих технологий, не хватает опытных мастеров производственного обучения, плохо поставлена практика на предприятиях. На протяжении нескольких лет доля учащихся, обучающихся по целевым направлениям, остаётся недопустимо низкой – около 60%. А по направлениям промышленных предприятий и того меньше.

Пора уяснить: нам не обойтись без конкурентоспособных специалистов, востребованных на региональном рынке труда. Выпускник должен быть готов к рыночным отношениям, как по своим знаниям и умениям, так и по психологическому настрою. Требования работодателей к будущим специалистам должны найти отражение в программах обучения, а критерием эффективности системы профобразования должно стать обязательное трудоустройство выпускников. Эту задачу можно решить только в тесном взаимодействии работодателей и учебных заведений. Когда-то многие страны перенимали у нас опыт подготовки кадров. Многие элементы этой системы успешно работают в других странах и сегодня. Не забывая прежние достижения в системе образования, нам надо неустанно двигаться вперед.

Уважаемые коллеги!
В своей программной статье В.В.Путин отметил, что нам нужна новая экономика, с конкурентоспособной промышленностью и инфраструктурой, развитой сферой услуг и эффективным сельских хозяйством. Для этого необходимо найти и привлечь огромные материальные и кадровые ресурсы. По вопросам подготовки квалифицированных рабочих кадров, востребованных в экономике, Председатель Правительства дал конкретные поручения министерствам. Так, Минобразованию совместно с заинтересованными федеральными органами поручено подготовить предложения по расширению поддержки региональных комплексных программ развития профобразования, совершенствованию нормативной правовой базы, обеспечивающей создание отраслевых кластеров на базе предприятий и профильных образовательных учреждений.

В.В Путин поручил органам власти регионов принять меры по повышению заработной платы работникам образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, в том числе мастеров производственного обучения до уровня средней зарплаты в экономике. Также поручено совместно с объединениями работодателей принять меры по учреждению повышенных стипендий для лучших учащихся, обучающихся по программам начального и среднего профессионального образования. В соответствии с этим поручением 25 января т.г. принято постановление Правительства области № 38-п «Об увеличении должностных окладов работникам образовательных учреждений, начального, среднего, высшего и дополнительного образования, подведомственных органам исполнительной власти области». Наша общая с вами задача: добиться выполнения намеченных мероприятий в сфере образования, в сфере подготовки высококвалифицированных кадров. Это залог успешного экономического и социального развития области.

